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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
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HOTARAREA nr. 91
din 21 mai 2019

Avind in vedere dispozitiile art. 1 — 6 §i ale art. 16 lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 7/2019 privind unele misuri temporare referitoare la concursul
de admitere la Institutul National al Magistraturii, formarea profesionald initiald a
Judecitorilor si procurorilor, examenul de absolvire a Institutului National al
Magistraturii, stagiul si examenul de capacitate al judecitorilor si procurorilor stagiari,
precum si pentru modificarea §i completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul
Judecitorilor si procurorilor, Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciari si Legii nr.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, cu modificirile ulterioare,

in temeiul dispozifiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitujfia Romaniei,
republicatd, si ale art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004, republicata, cu modificirile si

completdrile ulterioare, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti,
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PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobid Regulamentul privind concursul de admitere si examenul de
absolvire a Institutului National al Magistraturii, previzut in anexa care face parte

integrantd din prezenta hotdrére.

Art. 2 - La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdriri se abrogd Hotérirea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 439 din 15 iunie 2006 pentru aprobarea
Regulamentului privind concursul de admitere si examenul de absolvire a Institutului
National al Magistraturii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 560 din

28 iunie 2006, cu modificirile si completérile ulterioare.
Art. 3 - Prezenta hotarére se publici in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I.

Dati in Bucuresti, la 21 mai 2019
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ANEXA

REGULAMENT

privind concursul de admitere §i examenul de absolvire a Institutului National al
Magistraturii

Cap. 1

Concursul de admitere Ia Institutul National al Magistraturii

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Admiterea in magistratura in anul 2019 si formarea profesionala initiald pentru auditorii
de justitie admisi la Institutul National al Magistraturii pana in anul 2019 inclusiv. in vederea ocupdrii functiei
de judecator sau de procuror, se realizeaza prin Institutul Naional al Magistraturii, potrivit prezentului
regulament.

(2) Admiterea la Institutul National al Magistraturii se face cu respectarca principiilor transpareniei
st egalitatii. exclusiv pe bazi de concurs.

Art. 2 - Poate fi admisa la Institutul National al Magistraturii persoana care indeplineste cumulativ
urmétoarele conditii:

a) are cetatenia roména, domiciliul in Romaénia si capacitate deplina de exercifiu:

b) este licentiata in drept:

¢) nu are antecedente penale sau cazier fiscal si se bucuri de o buna reputafie;

d) cunoaste limba roména:

e) este aptd, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functiei. Comisia medicala
se numesle prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului sanatatii. Taxele examenului medical se
suportd din bugetul Institutului National al Magistraturii.

Art. 3 - Cursaniii Institutului National al Magistraturii au calilatea de auditori de justitie.

Sectiunea a 2-a
Organizarca concursului

Art. 4 - (1) Concursul de admitere se organizeaza la data si locul stabilite de Institutul National al
Magistraturii. cu aprobarea Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Data si locul in care se organizeaza concursul se aprobd prin hotérare a Consiliului Superior al
Magistraturii. la propunerea Institutului National al Magistraturii.

(3) Modul de desfasurare a concursului de admitere, calendarul de desfasurare. numirul de locuri
scoase la concurs, 1axa de inscriere, tematica §i bibliogralia de concurs, precum si cererea de inscricre tipizata
se stabilese prin hotardre a Consiliului Superior al Magistraturii. la propunerea Institutului National al
Magistraturii sau a Directiei resurse umane si organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.
dupi caz.



(4) Datele prevazute la alin. (2) $i (3) se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lil-a, pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii §i pe cea a Institutului National al Magistraturii, cu
cel putin 60 de zile inainte de data stabilita pentru concurs.

(5) Data, locul. modul de desfisurare a concursului de admitere, numdirul de locuri scoase la concurs
si taxa de Tnscriere se aduc la cunogtinia si printr-un comunicat de presa care se publicd in 3 cotidiene centrale.

(6) Lista posturilor vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecétorilor §i procurorilor
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al institugiilor coordonate sau subordonate, Ministerului
Public. precum si al Ministerului Justitiei si al institufiilor coordonate sau subordonate, alocate pentru
concurs. se publici odati cu anunju! referitor la concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii.

(7) Anterior anuntirii concursului. Consiliul Superior al Magistraturii va transmite Ministerului
Public. Ministerului Justifiei, precum si institutiilor coordonate sau subordonate Consiliului, intentia de a
organiza concursul, in vederea stabilirii posturilor vacante de personal de specialitate juridici asimilat
judecitorilor si procurorilor din cadrul acestora i, dupa caz, al institutiilor coordonate sau subordonate, ce
urmeazi a fi alocate pentru concurs.

(8) Cererea tip de inscriere se publica pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii $i
a Consiliului Superior al Magistraturii. In cuprinsul cererii de inscriere, candidatul opteazi pentru locurile
de auditori de justitie sau pentru posturile vacante de personal de specialitate juridicd asimilat judecitorilor
si procurorilor scoase la concurs, putindu-se formula o singura optiune. In cazul posturilor vacante de
personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor §i procurorilor scoasc la concurs opfiunea se
formuleaza Fird a specilica institufia in cadrul ciireia este postul vacant.

(9) Cererile pentru inscrierea la concurs se depun in termen de 10 zile de la data publicarii concursului
pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii. la
tribunalele sau. dupa caz, la parchetele de pe langa acestea, in ale ciror circumscriptii domiciliaza sau au
resedinta legal stabilitd candidatii.

(10) La cererea de inscriere se anexeazi urmétoarele acte:

a) certificatul de nastere, in copie certificatd pentru conformitate de candidat;

b) actul de identitate, in copie certificatd pentru conformitate de candidat:

¢) diploma de licenta sau adeverin{a provizorie, in copie lepalizald;

d) chitanta de plati a taxei de inscriere;

¢) certificatul de cazier judiciar;

1) certificatul de cazier {iscal.

(11) Cuantumul taxei de inscriere la concurs se stabileste prin hotirdre a Consiliului Superior al
Magistraturii. in functie de chelituielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa se pliteste la casieria
tribunalului sau, dupd caz, a parchetului la care se face inscrierea. Pentru incasarea taxei se va utiliza
chitantier separat de cel folosit pentru activitatea curentd. Chitantele se intocmesc in 3 exemplare, dintre care
originalul si al doilea exemplar se vor inmina candidatului. Sumele astfel obtinute se vor vira la Consiliul
Superior al Magistraturii prin ordin de plata.

(12) Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul in care candidatul decedeazid mai Tnainte de
sustinerea primei probe din cadrul primei etape a concursului ori in cazul altor situalii obiective de
impiedicare a participirii la concurs. Cererea de restituire se depune la Directia resurse umane §i organizare
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii $i se solujioneaza in termen de 30 de zile de la inregistrare
de citre Directia economica si administrativ din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

(13) Presedintii tribunalelor i, dupa caz, prim-procurorii parchetelor de pe linga acestea vor preda
dosarele candidatilor la comisia de admitere a concursului in cel mult 3 zile de la data expiririi termenului
previzul la alin. (9).

Art. 5 — (1) Consiliul Superior al Magistraturii numeste comisia de admitere a concursului, comisia
de claborare a subiectelor si comisia de solutionare a contestatiilor.



(2) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au soful sau sofia, rude ori afini pani la gradul al
patrulea inclusiv in rindul candidatilor. Toti membrii comisiilor vor completa declaratii pe propria
rdspundere in acest sens. Aceeasi persoand poate face parte dintr-o singuri comisie.

(3) Daci incompatibilitatea prevazuti la alin. (2) se iveste ulterior desemnarii membrilor comisiilor,
membrul in cauzi are obligatia si comunice de indati aceasti situatie presedintelui comisiei, in vederea
inlocuirii sale.

Art. 6 - (1) Comisia de admitere a concursului se constituie prin hotirare a Plenutui Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane si organizare si a Institutului National al
Magistraturii, i coordoneazi organizarea $i desfisurarea concursului.

(2) Comisia de admitere a concursului se compune din:

- presedinte: secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii sau secretarul general adjunct;

- vicepresedinti: secretarul general adjunct, directorii Institutului National al Magistraturii si/sau
directorti Directiei resurse umane si organizare, dupi caz;

- membri: directori, sefi de serviciu, judecitori §i procurori detasati in cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii sau Institutului National al Magistraturii, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii,
functionari publici si personal contractual din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii i al Institutului
National al Magistraturii;

- responsabili de sald si supraveghetori, precum si alte persoane care desfisoari activitate pentru buna
organizare a concursului. Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), aceste persoane sunt numite prin hotirare
a presedintelui comisiei de admitere, de regula, din aceleasi categorii de personal ca si membrii comisiei.

Art. 7 - (1) Comisia de admitere a concursului are in principal urmitoarele atributii:

1. verific indeplinirea conditiilor prevazute la art. 2 lit. a), b) si d), precum si a conditiei privind lipsa
antecedentelor penale §i a cazierului fiscal previzute la art. 2 lit. c), centralizeaza dosarele candidatilor,
intocmeste si afiseaza listele candidatilor care indeplinesc conditiile de mai sus si listele finale ale
candidatilor, distinct in functie de optiunea formulata potrivit art. 4 alin. (8);

2. controleaza si indruma actiunile privind organizarea si desfasurarea concursului, identificarea si,
dupd caz, inchirierea spatiilor adecvate pentru sustinerea probelor de concurs, procurarea necesarului de
rechizite, asigurarea asistentei medicale pe parcursul desfasuririi concursului §i a pazei necesare pentru
pastrarea ordinii publice la centrele de concurs si de evaluare, asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd, dupé caz, pentru membrii comisiilor;

3. ia masuri pentru securizarea subiectelor §i a lucrarilor scrise la sediul Institutului Nagional al
Magistraturii §i in timpul transportului acestora;

4. asigurd confectionarea stampilelor-tip pentru concurs, care sunt numerotate;

5. instruieste, inaintea sustinerii concursului, responsabilii de sala;

6. preia de la comisia de elaborare subiectele pentru probele scrise si baremele de evaluare si de
notare, in plicuri distincte, inchise si sigilate;

7. pastreazi in conditii de deplina sigurani{a subiectele §i baremele de evaluare si notare;

8. efectueaza tragerea la sorfi a variantei de subiecte pentru proba scrisi de verificare a cunostintelor
Juridice, dintre cele 2 variante elaborate conform art. 11 pct. 2, in vederea multiplicarii subiectelor pentru
aceastd probd. Tragerea la sorfi se realizeaza de citre presedintele comisiei de admitere, in prezenta a 5
membri ai comisiei, cu cel mult 12 de ore inainte de ora de incepere a probei in fiecare zi de concurs, incheind
un proces-verbal in acest sens;

9. coordoneaza multiplicarea subiectelor pentru probele scrise, in functie de numirul candidatilor,
sigildnd apoi plicurile con{inind necesarul de subiecte pentru fiecare sala;

10. distribuie responsabililor de sala subiectele multiplicate pentru probele scrise;

11. repartizeazi candidatii pe sili, pentru probele scrise, in ordine alfabetica, separat in functie de
optiunea formulata potrivit art. 4 alin. (8), dispune afisarea listelor respective cu cel putin 24 de ore inainte
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de fiecare proba pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii;

12. afigeaza baremul de evaluare si notare la centrele de concurs dupi incheierea fiecarei probe scrise
si asigura publicarea acestuia pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii i Institutului
National al Magistraturii;

13. organizeaz transportul lucririlor scrise de la centrele de concurs la sediul Institutului National al
Magistraturii i rispunde de securitatea acestora;

14. ia misuri pentru ca in spatiile in care se desfasoard probele scrise de concurs sd nu patrunda
persoane striine neautorizate de comisie sau neprevizute de prezentul regulament;

15. calculeaza mediile generale si intocmeste listele finale;

16. efectueazi verificari privind indeplinirea conditiei bunei reputatii previzute la art. 2 lit. ¢), dupa
afisarea rezultatelor definitive ale concursului;

17. analizeazi desfisurarea si rezultatele concursului si prezintd concluziile Consiliului Superior al
Magistraturii;

18. informeazi de indati conducerea Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la orice situatie
deosebiti a cirei rezolvare nu este previzuta in prezentul regulament, precum si cu privire la orice situatie
care impune anularea unor subiecte, cum ar fi: pierderea, deteriorarea sau desecretizarea unui subiect;

19. asigura afisarea si publicarea simultani pe paginile de internet, de citre Consiliul Superior al
Magistraturii si Institutul National al Magistraturii, a rezultatelor concursului §i asigurid transmiterea
rezultatelor catre tribunale si parchetele de pe linga acestea;

20. propune Consiliului Superior al Magistraturii eventualele modificari in modul de organizare $i
destisurare a concursului.

(2) Comisia de admitere a concursului exercitd orice alte atributii necesare bunei desfisurari a
concursului.

Art. 8 - (1) Presedintele comisiei de admitere a concursului ia toate masurile necesare ducerii la
indeplinire a atributiilor previzute laart. 7.

(2) n acest scop, presedintele comisiei de admitere a concursului stabileste figa de atributii pentru
vicepresedinti s membrii comisiei, instructiunile pentru responsabilii de sala si supraveghetori, precum si
sarcinile ce revin tribunalelor si parchetelor de pe langd acestea, in vederea bunei desfasurari a concursului.

(3) Presedintii tribunalelor §i prim-procurorii parchetelor de pe langa acestea réspund de ducerea la
indeplinire a acestor sarcini, sub coordonarea presedintelui comisiei de admitere a concursului.

Art. 9 - (1) Elaborarea subiectelor de concurs pentru testul-grild, proba scrisi de verificare a
cunostintelor juridice $i proba interviului §i a baremelor de evaluare §i notare se realizeazi de subcomisiile
corespunzitoare din cadrul comisiei de elaborare a subiectelor, iar solufionarea contestatiilor la barem,
corectarea lucrrilor la proba scrisi de verificare a cunostinfelor juridice si solufionarea contestatiilor la
rezultate se realizeazi de subcomisiile corespunzitoare din cadrul comisiei de soluionare a contestatiilor.
Evaluarea i notarea lucririlor la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice se realizeaza prin procesare
electronica.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor si comisia de solufionare a contestatiilor sunt numite prin
hotarire a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii,
si sunt conduse de céte un presedinte. Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor vegheaza la respectarea
regulilor de elaborare a subiectelor, stabileste timpul de concurs §i coordoneazd activitatea comisiei.

(3) Desemnarea membrilor acestor comisii se face pe baza consimtamantului scris, exprimat anterior.

(4) Membrii comisiilor vor fi numiti de regulé dintre persoanele care au fost inscrise in baza de date
a Institutului National al Magistraturii si a Consiliului Superior al Magistraturii §i care au urmat cursurile
Institutului National al Magistraturii privind metodele si tehnicile de evaluare.

(5) Membrii comisiilor previzute la alin. (2) vor semna contracte de participare in comisii cu privire
la modalititile de plata si respectarea atributiilor ce le revin potrivit dispozitiilor prezentului regulament.



(6) Declaratiile i contractele de participare in comisii vor fi centralizate de comisia de admitere a
concursului i se pstreaza alaturi de celelalte documente de concurs.

(7) In comisiile prevézute la alin, (2) vor fi numiti §i membri supleanti, care vor inlocui de drept, in
ordinea stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotarirea de numire a comisiilor de concurs, pe
acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se efectueaza
de presedintele comisiei respective de concurs.

Art. 10 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor este compusa din: comisia de elaborare a subiectelor
pentru testul-grila si pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, comuni pentru cele doui probe
scrise, $i comisia de examinare din cadrul probei interviului. Pentru testul-grila si pentru proba scrisa de
verificare a cunostintelor juridice se constituie in mod distinct subcomisii de elaborare a subiectelor la drept
civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal. Subiectele de drept material
sunt elaborate de membrii subcomisiei care elaboreazi si subiectele de drept procesual in materia
corespunzitoare.

(2) Subcomisiile de elaborare a subiectelor pentru testul-grild si pentru proba scrisd de verificare a
cunostinfelor juridice sunt alcétuite din cite 4 membri specializati in drept civil si drept procesual civil,
respectiv in drept penal §i drept procesual penal. Din aceste subcomisii fac parte si cadre didactice
universitare, specializate in disciplinele de concurs.

(3) Numirea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor va avea loc cu cel putin 30 de zile inaintea
datei de desfasurare a primei probe din cadrul primei etape a concursului,

(4} Propunerile Institutului National al Magistraturii vor fi transmise cu cel putin 10 zile anterior
termenului prevazut la alin. (3).

Art. 11 - Comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-gril si pentru proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice are, in principal, urmétoarele atributii:

1. elaborarea subiectelor de concurs §i a baremelor de evaluare si de notare, cu respectarea
urmétoarelor reguli:

a) sd fie in concordan{d cu tematica §i bibliografia aprobate si publicate de Consiliul Superior al
Magistraturii si de Institutul National al Magistraturii;

b) si asigure o cuprindere echilibratd a materiei studiate, s aiba grad de complexitate corespunzitor
confinutului tematicii §i bibliografiei, pentru a putea fi tratate in timpul de lucru stabilit;

c) si se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare;

d) in cazul testului-grild, sd asigure o repartizare echilibrati a rispunsurilor corecte §i a numarului de
raspunsuri corecte intre variantele de riaspuns;

¢) in cazul probei scrise de verificare a cunostintelor juridice:

- sa asigure pondere egala intre disciplinele de concurs;

- sd evidentieze operatiile gandirii - analizi, sintez3, generalizare - in trisituri ale procesului de
géndire, cum ar fi: flexibilitatea, dimensiunea critica;
sinteza si de generalizare din partea candidatilor;

- si indice pentru fiecare subiect atit punctajul previzut in barem, cét si timpul recomandat pentru
rezolvare;

- 58 pund accent in notarea lucririlor pe motivarea solutiei alese de candidat, in barem puténd si fie
punctate modalititi alternative de motivare a solutiei alese de candidat;

- baremul stabilit s3 puncteze coerenta in exprimare si respectarea regulilor de gramatici si ortografie;

f) timpul necesar rezolvarii subiectelor si nu depageasca timpul alocat desfasuririi probelor de
CONCUrS;

g) sé se asigure unitatea de evaluare la nivel national;

h) subiectele nu pot contine probleme controversate in doctrind sau in practici;

2. pentru proba scrisd de verificare a cunostinielor juridice, elaborarea a cate 2 variante de subiecte
pentru fiecare disciplina, din care se alege prin tragere la sorii varianta pentru aceasti proba;



3. predarea citre comisia de admitere a concursului, cu cel putin 12 ore inainte de desfdsurarea
probelor scrise eliminatorii, a subiectelor si a baremelor de evaluare i de notare, in plicuri sigilate;

4. in cazul probei scrise de verificare a cunostintelor juridice, predarea ghidurilor de corectare citre
comisia de corectare, cel tarziu la momentul inceperii corectdrii lucrarilor.

Art. 12 - Comisia de examinare din cadrul probei interviului arc urmatoarele atributii:

a) elaborarea grilei de evaluare in baza céreia se face aprecierea interviului;

b) elaborarea subiectelor pe baza cirora vor fi examinali candidalii;

¢) intervievarea candidatilor, in scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de etica
specifice profesiei.

Art. 13. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin hotérare a Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii, fiind compusa din
urmitoarele subcomisii, constituite in mod distinct la drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept
penal si drept procesual penal:

a) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva baremului stabilit pentru cele doua
probe scrise §i impotriva punctajului de la testul-grila de verificare a cunostinelor juridice;

b) subcomisii de corectare a lucrarilor de la proba scrisa de verificare a cunostinjelor juridice;

¢) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba scrisa
de verificare a cunostinfelor juridice.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din membri specializai in drept civil §i drept
procesual civil, respectiv in drept penal si drept procesual penal. Din aceasti comisie fac parte si cadre
didactice universitare, specializate in disciplinele de concurs. Subcomisiile previzute la alin. (1} lit. a) sunt
alcituite din cite 4 membri. Numirul membrilor subcomisiilor previizute la alin. (1) lit. b) si ¢) se stabilegte
in functie de numarul candidatilor.

(3) Numirea membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor se face conform dispozitiilor art. 10
alin. (3) si (4).

(4) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor formulate impotriva baremului stabilit pentru
probele scrise si a celor formulate impotriva punctajului de la testul-grila de verificare a cunostintelor
juridice au urmatoarele atributii:

a) solutionarea, cu consultarea subcomisiei de elaborare a subiectelor corespunzatoare, a
contestatiilor formulate impotriva baremului stabilit pentru cele doud probe scrise, motivarea solutiilor si
adoptarea baremului definitiv;

b) solutionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului de la testul-grild de verificare a
cunostinielor juridice.

(5) Subcomisiile de corectare evalueazi lucrarile de la proba scrisé de verificare a cunostintelor
juridice si acorda note, pe baza baremului definitiv de evaluare si notare i a ghidului de corectare.

(6) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba
scrisa de verificare a cunostintelor juridice reevalueazi lucririle ale caror note initiale au fost contestate,
acordand note, pe baza baremului definitiv i a ghidului de corectare.

Art. 14 - (1) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 2 lit. a), b) si d), precum si a condifiei
privind lipsa antecedentelor penale §i a cazierului fiscal previzute la art. 2 lit. ¢), se realizeaza de comisia de
admitere a concursului.

(2) Rezultatele verificirii se afiseazi la sediile tribunalelor i parchetelor de pe lingd acestea i se
publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului Nagional al
Magistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile inainte de data sustinerii primei probe din cadrul primei etape a
concursului.

(3) Candidatii respingi in urma verificérii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
publicarea listei pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.



(4) Contestatiile se depun la tribunale si parchetele de pe langa acestea si se inainteazi de indata, prin
fax, comisiei de admitere a concursului.

(5) Contestatiile se solutioneazi prin hotarire definitivdi de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii.

(6) Listele finale ale candidatilor, intocmite distinct in functie de opfiunea formulata potrivit art. 4
alin. (8), se afigeazi la sediile tribunalelor si parchetelor de pe l4ngi acestea si se publica simultan pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii $i [nstitutului National al Magistraturii.

Sectiunea a 3-a
Desfasurarea concursului

Art. 15 - (1) Examinarea candidatilor se face in dous etape.

(2) Prima etapi este eliminatorie §i consti in sustinerea urmitoarelor probe scrise eliminatorii:

1. un test-grild de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinut la urmatoarele
discipline:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

c) drept penal;

d) drept procesual penal;

2. o proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, teoretice §i practice, sustinuti la drept civil si
drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisé de verificare a cunostintelor juridice participd numai candidatii declarati admisi
la testul-grila de verificare a cunogtintelor juridice.

(4) Nota obfinuta la prima etapa este media aritmetica a notelor obtinute la probele prevazute la alin.
(2), respectiv testul-grild de verificare a cunostintelor juridice si proba scrisd de verificare a cunostinelor
Jjuridice.

(5) La etapa a Il-a participa numai candidatii declarati admisi la fiecare dintre cele doua probe, in
ordinea descrescétoare a notei obtinute la prima etapa, in limita unui numir egal cu o dati si jumatate din
numdrul de locuri de auditori de justitie, respectiv din numérul de posturi vacante de personal de specialitate
Juridica asimilat judecatorilor $i procurorilor scoase la concurs, in cazul unui numir impar de locuri sau
posturi rotunjirea ficindu-se la numirul mai mare. Numdrul candidatilor admisi in etapa a Il-a se
suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.

(6) A doua etapi consti in sustinerea unui interviu.

Art. 16 - (1) Testul-grild de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebiri, cite 25
pentru fiecare dintre disciplinele de concurs mentionate la art. 15 alin. (2) pet. 1.

(2) La testul-grila de verificare a cunostintelor juridice fiecare rispuns corect primeste 1 punct, care
are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la intrebirile din testul-grild de verificare a
cunogtintelor juridice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru aceasta proba si nu poate
depdsi 4 ore, socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor citre toti candidafii.

(4) Lucririle se noteaza cu «Admis» sau «Respins», in functie de punctajul obtinut de candidat. Sunt
declarati admisi la aceastd proba candidatii care au obfinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00,
in ordinea descrescitoare a notelor obtinute, in limita dublului numarului de locuri de auditori de justitie,
respectiv de posturi vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor scoase
la concurs. Numérul candidatilor admisi se suplimenteazi in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat
admis.



Art. 17 - (1) Accesul candidatilor in silile de concurs este permis pe baza unui act de identitate, pana
la ora stabilita de comisia de admitere, cel mai tirziu pini la momentul deschiderii plicului in care se afla
tezele de concurs.

(2) Se interzice candidatilor sa dein asupra lor pe timpul des(Asurarii probei orice surse de informare
care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, preccum si orice mijloace de comunicare. incalcarea
acestor dispozitii constituie frauda si atrage eliminarea din concurs.

(3) In vederea elabordrii lucrarilor scrise candidaii folosesc numai cerneald sau pix cu pasta dc
culoare neagra.

(4) Candidatii se asazi in ordine alfabetica, conform listelor afigate, intocmite distinct in functie de
optiunea formulata potrivit art. 4 alin. (8). Fiecare candidat primeste o teza de concurs tipizatd, cu stampila
Consiliului Superior al Magistraturii, confinind testul-grila, pe care isi scrie cu majuscule numele §i
prenumele si completeaza citet celelalte date. Coltul tezei de concurs va fi lipit i stampilat la momentul
predarii lucririi, numai dupd ce persoanele care supravegheaza in sald au verificat identitatea candidatilor §i
completarea corectd a tuturor datelor prevazute §i dupd ce responsabilii de sald au semnat in interiorul
portiunii care urmeazi a fi sigilata.

(5) Din momentul deschiderii plicului in care se afla tezele de concurs niciun candidat nu mai poate
intra in sald si niciun candidat nu poate parasi sala decét daca preda lucrarea scrisi $i semneazéa de predarea
acesteia. Candidatii care nu se afla in sald in momentul deschiderii plicului pierd dreptul de a mai sustine
proba respectiva.

(6) Pe toata durata destigurarii probei este interzisd parasirea silii de concurs de catre candidati. In
cazuri exceptionale, daca un candidat solicitd pirdsirea temporara a sélii, el trebuie si fie insofit de una dintre
persoanele care supravegheaz, pana la inapoierea in sala de concurs.

(7) Niciun membru al comisiei de admitere a concursului prezent la centrul de concurs nu poate
comunica in exterior continutul subiectelor de concurs pana la incheierea probei scrise.

Art. 18 - (1) Pe parcursul desfasuririi probei membrii comisiei de admitere a concursului,
responsabilii de sala si supraveghetorii nu pot da candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea testului si nu
pot aduce modificiri acestuia si baremului de evaluare §i notare. Orice nelamurire legata de subiecte se
discuta direct cu comisia de elaborare a subiectelor.

(2) in cazul in care unii candidati doresc sa isi transcrie lucrarea, fard sa depageasca timpul stabilit,
primesc alte teze tipizate. Acest lucru este consemnat de cétre supraveghetori in procesul-verbal de predare-
primire a lucrarilor scrise. Colile folosite initial se anuleazé pe loc de citre supraveghetori, mentionindu-se
pe ele "Anulat", se semneazi de 2 supraveghetori si se pistreaza in conditiile stabilite pentru lucririle scrise.

(3) Fiecare candidat primeste atdtea teze tipizate cite ii sunt necesare.

(4) La expirarea timpului acordat, candidatii predau lucrarile sub semnéturi in faza in care se afld,
fiind interzisa depasirea timpului stabilit potrivit art. 16 alin. (3). Ultimii 3 candidaji riman in sald pani la
predarea ultimei lucrari.

(5) Toti candidatii semneaz3, la momentul predarii lucririlor, in procesele-verbale de predare-primire
a acestora.

(6) Presedintele comisiei de admitere a concursului preia lucrérile sub semnaturé de la supraveghetori.

(7) Frauda doveditd atrage eliminarea din concurs. Se considerd fraudd §i inscrierea numelui
candidatului pe teza de concurs in afara rubricii care se sigileazi si orice alte semne distinctive care ar permite
identificarea lucririi. In aceste cazuri responsabilul de sald consemneazi intr-un proces-verbal faptele §i
masurile luate, iar lucrarea se anuleazi cu mentiunea "Frauda". Procesul-verbal se comunicd comisiei de
admitere si candidatului respectiv.

(8) Sanctiunea previzut la alin. (7) se aplica si pentru depasirea timpului de concurs, stabilit potrivit
art. 16 alin. (3).

(9) Pentru fiecare sald de concurs se intocmeste un proces-verbal.

Art. 19 - (1) Baremul de evaluare si notare stabilit de comisia de elaborare a subiectelor se afiseaz
la centrele de concurs dupi incheierea probei si se publici simultan pe paginile de internet ale Consiliului



Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii. in termen de 24 de ore de la afisarea
baremului la centrele de concurs, candidatii pot face contestatii la acesta, care se depun, prin fax sau e-mail,
la Institutul National al Magistraturii. Contestatiile la barem se solutioneazi de subcomisia corespunzitoare
de solujionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de contestare. Solutia se
motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit
in urma solutiondrii contestatiilor se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii
si [nstitutului Naional al Maglstraturu

(2) in situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleazi una sau mai multe
intrebéri din testul-grila, punctajul corespunzitor intrebarilor anulate se acorda tuturor candidatilor.

(3) in ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazi ca raspunsul indicat
ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va cuprinde atat punctajul
corespunzitor variantei de rspuns stabilite de comisia de elaborare a subiectelor in baremul initial, cat si
punctajul corespunzﬁtor variantei de rispuns stabilite de comisia de contestatii.

(4) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul corect la
una dintre intrebdri este in mod evident altul decét cel indicat in barem, fiird a fi incidente dispozitiile alin.
(3), se corecteazi baremul §i se va acorda punctajul corespunzitor intrebirii respective numai candidatilor
care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(5) In cazul in care concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii se desfigoara in acelagi
timp cu concursul de admitere in magistratura si exista intrebiri identice, admiterea unei contestatii la vreuna
dintre aceste intrebéri la concursul de admitere in magistraturd produce efecte si in privin{a concursului de
admitere la Institutul Nagional al Magistraturii, in conditiile alin. (2) - (4).

(6) in cazul admiterii contestatlel la barem, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune
sanctionarea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor care sunt rispunzitori de admiterea contestatiilor,
in mésura in care se retine reaua-credingi sau grava neglijent a acestora.

(7) Persoanele previzute la alin. (6) pot fi sancfionate cu reducerea sau neplata drepturilor banesti
cuvenite pentru activitatea prestatd; acestor persoane le poate fi interzisa si participarea in comisii similare
pe o perioadd de pédnd la 3 ani.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplici In functie de circumstantele concrete si proportional cu
consecintele produse.

Art. 20 - Rezultatele probei prevazute la art. 16 se afigeazd la sediul Institutului National al
Magistraturii i la sediile tribunalelor si parchetelor de pe 1inga acestea si se publica pe paginile de internet
ale Institutului National al Magistraturii si Consiliului Superior al Magistraturii, fiind intocmite liste distincte
in functie de optiunea formulati potrivit art. 4 alin. (8).

Art. 21. - (1) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba previzuti la art. 16. Contestatia se
depune, prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la data publicérii
rezultatelor pe paginile de internet ale Institutului National al Magistraturii $i Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) in vederea solutiondrii contestatiilor, colful lucrarii se va sigila din nou.

(3) Contestatiile se solutioneaza de citre subcomisiile previzute la art. 13 alin. (4), in termen de 3
zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (1).

(4) Nota acordati de subcomisiile mentionate la alin. (3) este definitiva si nu poate fi mai mica decat
nota contestata.

Art. 22 - (1) Proba scrisi de verificare a cunostintelor juridice consta in elaborarea unor lucriri la
disciplinele drept civil i drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual penal si se sus{ine pe
parcursul a doua zile, dupa urmitoarea repartizare:

- prima zi: drept civil i drept procesual civil;
- a doua zi: drept penal si drept procesual penal.

(2) Candidatii care doresc ca corecteze o greseala taie fiecare rdnd din pasajul gresit cu o linie
orizontala. In cazul in care unii candidagi, din diferite motive - corectiri numeroase si greseli care ar putea fi
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interpretate drept semn de recunoastere -, doresc si isi transcrie lucrarea, fira sa depageascé timpul stabilit,
acestia primesc alte coli tipizate. Colile folosite initial se anuleazi pe loc de citre supraveghetori,
mentionandu-se pe ele "Anulat", se semneazi de acestia si se pastreazi in conditiile stabilite pentru lucrdrile
scrise.

(3) La predarea lucrarilor supraveghetorii bareaza spatiile nescrise, verifici numarul de pagini si il
trec in procesele-verbale pe care le semneazi candidatii, precum si in rubrica previzuta pe prima pagini a
lucrarii.

(4) Dispozitiile art. 16 alin. (3), 17-18, art. 19 alin. (1), (5)-(8) si ale art. 20 se aplica in mod
corespunzitor.

(5) Corectarea lucrarilor se face de citre subcomisiile de corectare prevazute la art. 13 alin. (5).
Fiecare lucrare se corecteazi separat de citre 2 corectori, pe baza baremului definitiv de evaluare §i de notare
si a ghidului de corectare. Lucririle scrise se noteazi distinct, la drept civil si drept procesual civil, respectiv
la drept penal si drept procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu dou# zecimale. Notarea pe baza baremului se
inregistreazi in borderoul de notare, separat, de ctre fiecare corector, semnat de acestia pe fiecare pagina.
Nota finala a lucrarii o reprezinti media celor doud note acordate, calculaté cu doud zecimale, fard rotunjire.
Daci intre notele acordate diferenta este mai mare de un punct, nota finali va fi stabilita de o comisie formata
din cei 2 corectori i un arbitru desemnat de citre presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, prin
tragere la sorti, dintre ceilal{i membri ai subcomisiei de corectare. Nota datd la reevaluare se stabileste prin
mediere sau, in caz de dezacord, ca medie aritmetica a notelor celor 3 membri ai comisiei §i se consemneaza
intr-un borderou de notare distinct, sub semnétura celor 3 membri ai comisiei. Nota 1 se acorda atunci cand
punctajul obtinut de candidat, ca medie sau in urma reevaludrii, este mai mic sau egal cu aceasta nota.

(6) Coltul lucrarii nu se desigileazi pe durata corectdrii. Notele acordate se inscriu in borderou sub
semnitura celor care le-au acordat si apoi pe lucrare, in rubrica speciali a foii de concurs, cu cerneald neagra,
sub semniturd, de citre comisia de admitere. Dupi ce toate lucririle scrise au fost corectate §i notate, iar
notele inscrise pe lucriri, acestea se deschid iar notele se inregistreazi in borderourile de concurs.

(7) Nota probei scrise de verificare a cunostinielor juridice este media aritmeticd, cu doud zecimale,
fard rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.

(8) Candidatii pot contesta punctajul objinut la aceasta proba, dispozitiile art. 21 alin. (1), (2) §i (4)
aplicindu-se in mod corespunzitor.

(9) Contestatiile la notele obinute la aceasti proba se solutioneazi de citre subcomisia de solutionare
a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor prevazutd la art. 13 alin. (6). Fiecare lucrare a cérei nota
inifiala a fost contestala se recorecteazi de citre 2 membri ai subcomisiei, pe baza baremului definitiv de
evaluare si de notare si a ghidului de corectare. In cazul in care se constatd o diferentii mai mare de un punct
intre notele celor 2 corectori si cel putin una dintre note este minimum 5 sau daca diferenta dintre mediile
stabilite de subcomisia de corectare si de subcomisia de contestatii este mai mare de 1,5 puncte, in favoarea
candidatului, nota finala va fi stabilitd de o comisie formatd din cei 2 corectori, membri ai subcomisiei de
contestatii, si un arbitru desemnat de presedintele comisiei de contestatii, prin tragere la sorfi, dintre ceilalii
membri ai acestei subcomisii. Nota finald se stabileste prin mediere sau, in caz de dezacord, ca medie
aritmeticd a notelor celor 3 membri ai subcomisiei.

(10) Pentru a fi declarat admis la proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice, candidatul trebuie
s obtini cel pufin nota 5 la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculata potrivit alin. (7).

Art. 23 - (1) Candidatii sustin un interviu in fafa comisiei de examinare din care fac parte un psiholog,
doi judecitori, un procuror si un cadru didactic universitar selectat, de regula, din randul celor ce au gradul
didactic de profesor universitar, desemnati de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii, Numarul comisiilor de interviu se stabileste in functie de numirul candidatilor
declarati admisi dupa prima etapa eliminatorie. Membrii care vor activa in comisii se stabilesc, pe fiecare
categorie, in ordinea aprobati de Consiliul Superior al Magistraturii, prin hotararea de numire a comisiilor
de concurs. In situatia in care acliveaza mai multe comisii, componenta nominala a fiecareia dintre ele va fi
stabilitd prin tragere la sorti, in ziua desfisuririi probei. Membrii comisiilor neactivate dobandesc calitatea
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de membru supleant, in ordinea stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotararea de numire a
comisiilor, dispozitiile art. 9 alin. (7) aplicindu-se in mod corespunzitor.

(2) Interviul consta in:

a) elaborarea in scris a unei analize cu privire la subiectul extras de citre candidat si sus{inerea orala
a acestuia;

b) analiza orald a unei spete cu elemente de etica specifice profesiei.

(3) Analiza previzuti la alin. (2) lit. a) se preda comisiei de examinare dupi sustinerea orald a acesteia
s$i va fi avutd in vedere pentru aprecierea interviului. Evaluarea are in vedere, pe baza rispunsurilor
candidatului la intrebérile comisiei, si modul in care candidatul se raporteazi la valori precum independenta
justitiel, impartialitatea magistratilor, integritatea, precum si alte aspecte ridicate in cadrul discutiilor.

(4) Metodologia privind organizarea §i desfisurarea interviului, elaborati de Institutul National al
Magistraturii, se publici pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii, odati cu anuntul privind organizarea concursului.

(5) Se interzice candidatilor sa detina asupra lor pe timpul desfasuririi probei orice surse de informare
care ar putea fi utilizate la interviu, precum si orice mijloace de comunicare ori mijloace de transmitere de
date. incilcarea acestor dispozitii constituie frauda.

(6) Se considerd fraudd §i depdgirea neautorizatd a timpului stabilit prin Metodologia privind
organizarea §i desfagurarea interviului pentru elaborarea analizei previzute la alin. (2) lit. a).

(7) Frauda doveditd atrage eliminarea din concurs. In aceste cazuri faptele si masurile luate se
consemneazi intr-un proces-verbal care se comunicd comisiei de admitere a concursului si candidatului
respectiv.

(8) Aprecierea interviului se face, in baza grilei de evaluare elaborate de comisia de examinare, cu
note de la 1 la 10, cu doud zecimale. Nota 1 se acorda atunci cind punctajul obtinut de candidat este mai mic
sau egal cu aceasts nota.

(9) Nota obtinuta [a aceasta proba reprezinti media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei
de examinare. Nota astfel acordata este definitiva.

(10) In functie de punctajul obfinut de candidat la interviu, se acordd unul dintre calificativele
»Admis” sau ,,Respins”. Sunt declarati admisi la aceasti proba candidatii care au obtinut nota minimi 7.

(11) Rezultatele de la proba constind in interviul candidatilor se afiseazi la sediul Institutului
National al Magistraturii, la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea si se publici pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, fiind intocmite
liste distincte in functie de optiunea formulata potrivit art. 4 alin. (8).

Art. 24 - (1) Cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea interviului, comisia de admitere a
concursului intocmeste lista alfabetica a candidatilor, distinct in functie de optiunea formulata potrivit art. 4
alin. (8), cu precizarea orei la care trebuie sa se prezinte grupele de candidati, si dispune publicarea listelor
candidatilor pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii $i Institutului National al
Magistraturii.

(2) Accesul candidatilor in sala de concurs este permis pe baza unui act de identitate, in ordinea
afigatd, respectindu-se ora previzuti pentru fiecare grupa.

(3) Inregistrarea interviului este obligatorie, cel putin prin mijloace tehnice audio.

(4) Inregistrarile se pastreazi timp de un an, dupa care se distrug.

Art. 25 — Dupd primele doua etape ale concursului sunt declarati admisi candidatii care au obtinut
calificativul admis la interviu, in ordinea descrescitoare a notei obtinute la prima etapd a concursului, stabilite
conform art. 15 alin. (4), in limita numdarului de locuri de auditori de justitie, respectiv a numirului de posturi
vacante de personal de specialitate juridici asimilat judecitorilor §i procurorilor scoase la concurs.

Art. 26 - (1) Listele cuprinzind rezultatele definitive ale concursului, intocmite distinct in functie de
optiunea formulata potrivit art. 4 alin. (8), se publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii si se transmit in vederea afisarii la sediile tribunalelor
si parchetelor de pe langa acestea.
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(2) Clasificarea candidatilor urmeaz3 a se face in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la concurs,
in funcie de optiunea candidatului formulatd potrivit art. 4 alin. (8). Candidatii admisi care au optat pentru
pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor sunt
convocati de comisia de organizare pentru a-si exprima optiunea pentru unul dintre posturile scoase la
concurs din lista previzuta la art. 4 alin. (6). Candidatii nu pot reveni asupra optiunii formulate.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii suplimenteaza numarul de locuri de auditori de justitie
scoase la concurs, astfel incét sa poata fi declarati admisi toti candidatii care au oblinut note egale cu cea a
ultimului candidat declarat admis dupa cele doud etape ale concursului.

(4) In cazul candidatilor care au optat pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii §i al institufiilor
coordonate sau subordonate, Ministerului Public, precum i al Ministerului Justitiei si al institutiilor
coordonate sau subordonate, mentionate in lista prevazuta la art. 4 alin. (6), departajarea candidatilor cu note
egale se face in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice,
previzutd de art. 15 alin. (2) pct. 2. Cand notele obinute de candidati la aceastd probd de concurs sunt
identice, departajarea se face in functie de vechimea in specialitate juridica, de definerea titlului gtiintific de
doctor in drept, a calitatii de doctorand in drept, de activitatea publicistic de specialitate.

(5) in situatia in care pentru posturile vacante de personal de specialitate juridicd asimilat
judecatorilor si procurorilor nu sunt candidati admisi sau nu au fost formulate optiuni pentru aceste posturi,
candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 16 alin. (4) si art. 22 alin. (10) si care au obtinut
calificativul admis la interviu, dar care nu au fost declarati admisi in limita locurilor §i posturilor scoase la
concurs, pot opta pentru aceste posturi, in ordinea descrescitoare a notelor obfinute la prima etapi a
concursului, stabilite conform art. 15 alin. (4). Dispozitiile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

Art. 27 - (1) Dupi afisarea rezultatelor definitive ale concursului, candidatii admisi dupa cele doua
etape ale concursului vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputafii previzute la art. 2 lit.
¢) si vor fi programati pentru a se prezenta la vizita medicala i la testarea psihologica.

(2) Testarea psihologica consta in sustinerea unui test scris si a unui interviu in fata unui psiholog
desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii din rindul specialigtilor din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, inaltei Curti de Casatie si Justitie, curtilor de apel, precum si din tabelul psihologilor acredita:
de Colegiul Psihologilor din Roménia. Rezultatele testdrii psihologice sunt concretizate intr-un raport, care
cuprinde profilul psihologic al fiecirui candidat, precum si calificativul "Admis" sau "Respins”.

(3) In functie de numirul candidatilor §i de opfiunea formulata potrivit art. 4 alin. (8), acestia vor
putea fi repartizati pe grupe dupa criteriul alfabetic, urméand ca fiecare grupa sé sus{ina testarea psihologici
in fata cate unui psiholog.

(4) Metodologia privind organizarea si desfisurarea testérii psihologice, elaborati de Directia resurse
umane i organizare, se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului
National al Magistraturii, odat cu anungul privind organizarea concursului.

(5) In vederea publicarii rezultatelor testarii psihologice, fiecirui candidat ii va fi atribuit un cod
alcatuit dintr-o litera si 4 cifre. Calificativul acordat se aduce la cunostinta prin publicarea pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii.

(6) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de ore de la publicarea
rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax Consiliului Superior al Magistraturii.

(7) Contestatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare psihologici, formatd din 3 psihologi, alfii
decat cei care au examinat candidatii ini{ial. Reexaminarea psihologici se realizeaza prin reevaluarea testului
scris, aplicarea unui nou test scris §i sustinerea unui nou interviu.

(8) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica este definitiv §i se publicd in
conditiile alin. (5).

Art. 28 - (1) Verificarile privind indeplinirea conditici bunei reputafii se vor face cu respectarea
legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date.
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(2) In vederea verificarii indeplinirii condifiei bunei reputatii, candidatii au obligatia de a depune la
tribunalele, respectiv la parchetele de pe langa tribunalele in a céror circumscriptie domiciliazi, in termen de
5 zile de la data publicirii rezuitatelor definitive ale concursului, urmitoarele documente:

- curriculum vitae care si cuprinda datele de identificare, datele de stare civila, datele cu privire la
studiile absolvite si locurile de munci anterioare;

- caracterizarea de la ultimul loc de munci sau, dupi caz, caracterizarea de la unitatea de invitimant
absolvitd, pentru candidatii care nu au fost anterior incadrati in munca, care si cuprindi inclusiv mentiuni
privind existenta ori inexisten{a unor eventuale sanctiuni disciplinare sau administrative;

- adeverinte eliberate de primdrii i/sau, dupa caz, de administratiile financiare de la domiciliile avute
in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului, din care sa rezulte,
dacd este cazul, natura si tipul contraventiilor comise si sanctiunile contraventionale aplicate in aceasta
perioada;

- declaratia pe propria rispundere privind precizarea domiciliului avut in ultimii 3 ani anterior datei
sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului;

- orice alte inscrisuri pe care le considerd relevante pentru verificarea indeplinirii conditiei bunei
reputatii.

(3) La expirarea termenului prevazut la alin. (2), tribunalele, respectiv parchetele de pe langi
tribunalele in a caror circumscriptie domiciliazi candidatii centralizeazi documentele depuse in vederea
verificarii indeplinirii conditiei bunei reputatii si le transmit de indati comisiei de admitere a concursului.

(4) In vederea verificarii indeplinirii conditiei bunei reputatii, comisia de admitere a concursului
solicitd Inspectoratului General al Politiei Roméne comunicarea datelor rezultate din evidenta operativi a
organelor judiciare cu privire la candidati, Directiei resurse umane si organizare din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii date privind o eventuald eliminare a candidatului, in ultimii 5 ani anterior datei
susfinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului, din concursurile de admitere organizate de
Consiliul Superior al Magistraturii §i poate solicita, in masura in care considera necesar, relatii si de la alte
institutii.

(5) Comisia de admitere a concursului verifica documentele prevazute la alin. (2) si (4) si, atunci cand
este cazul, sesizirile primite cu privire la candidati. In cazul persoanelor care au mai indeplinit anterior
functia de judecitor sau procuror, vor constitui obiect al verificirii privind buna reputatie i datele cuprinse
in dosarul profesional al acestora.

(6) Rezultatele verificarii se consemneaz in cuprinsul raportului referitor la indeplinirea conditiilor
de admitere la Institutul National al Magistraturii, care se inainteazd Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

(7) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotdriste cu privire la indeplinirea conditiilor
prevézute la art. 27 alin. (1) si valideaz rezultatele concursului. Candidatii inapti pentru exercitarea functiei
din punct de vedere medical sau psihologic, precum si cei care nu se bucura de o buni reputatie sunt declarati
respingi.

(8) Pentru stabilirea conditiei bunei reputatii sunt analizate:

- faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni contraventionale, amenzi administrative,
inclusiv cele aplicate conform art. 91 raportat la art. 18' din Codul penal din 1968;

- faptele pentru care, desi s-a dispus achitarea, neinceperea urmaririi penale sau scoaterea de sub
urmdrire penald a candidatilor in temeiul art. 10 lit. b') din Codul de proceduri penala din 1968, nu s-a aplicat
o sanctiune cu caracter administrativ dintre cele previzute la art. 91 din Codul penal din 1968;

- faptele cu privire la care s-a dispus clasarea sau achitarea candidatilor in conformitate cu dispozitiile
art. 19 din Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduri
penald §i pentru modificarea i completarea unor acte normative care cuprind dispozitii procesual penale, cu
modificirile ulterioare;

- faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni de drept penal ori pentru care s-au pronuntat
solutii de renuntare la urmdrirea penald sau la aplicarea pedepsei ori de aménare a aplicirii pedepsei;
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- faptele pentru care candidailor li s-au aplicat sanctiuni disciplinare in alte profesii in ultimii 3 ani
anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului;

- faptele pentru care candidatii au fost eliminati din concursurile de admitere organizate de Consiliul
Superior al Magistraturii in uitimii 5 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei ctape a
concursului,

(9) La verificarea conditiei bunei reputafii sunt avute in vedere urmitoarele criterii: tipul sl
imprejurarile de savarsire a faptei, forma de vinovitie, tipul de sanc{iune aplicaia sau tipul solutiei dispuse
fatd de candidat, conduita adoptata in timpul cercetirii disciplinare sau al procesului judiciar, impactul asupra
opiniei publice generat de fapta persoanei in cauzi, precum si perioada de timp care a trecut de la aplicarea
sanctiunii disciplinare, contraventionale, administrative sau de la rimanerea definitivd a solutiei de
condamnare, de renuntare la urmirire penal3 sau la aplicarea pedepsei, de aménare a aplicarii pedepsei ori a
celorlalte solutii prevazute la alin. (8).

Art. 29 - (1) Pentru locurile si posturile ce au devenit vacante in conditiile art. 28 alin. (7) pot opta,
pani la data validarii concursului, candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 16 alin. (4) si art. 22
alin. (10) si care au obtinut calificativul admis la interviu, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la
prima etapi a concursului, stabilite conform art. 15 alin. (4). La note egale, dispozitiile art. 26 alin. (3) si (4)
se aplicd in mod corespunzitor.

(2) Dispozitiile art. 27 si 28 se aplica in mod corespunzator.

(3) Listele definitive ale candidatilor declarati admisi se comunici pentru afisare la sediul Institutului
National al Magistraturii, la sediul Consiliului Superior al Magistraturii si Ia sediile tribunalelor si parchetelor
de pe langa acestea i se public pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii.

Art. 30 - In cazul posturilor de personal asimilat judectorilor si procurorilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si al instituiilor coordonate sau subordonate, Ministerului Public, precum si al
Ministerului Justitiei si al institutiilor coordonate sau subordonate care se vacanteazi ulterior validirii
concursului, rezultatele acestuia pot fi valorificate in termen de un an de la data finalizdrii concursului, aceste
posturi putdnd fi ocupate de candidatii care indeplinesc conditiile previzute la art. 16 alin. (4) si art. 22 alin.
(10), care au obtinut calificativul admis la interviu, dar care nu au fost declarati admisi in limita locurilor §i
posturilor scoase la concurs. Dispozitiile art. 26 alin. (2) si (4) se aplicé in mod corespunzitor.

Art. 31 - (1) Lucririle de concurs ale candidatilor declarati admisi, inclusiv analiza previzuta la art.
23 alin. (2) lit. a), se pastreazd, in original, la dosarele profesionale ale acestora.

(2) Restul lucrarilor scrise, precum i toate celelalte documente privind desfasurarea concursului se
arhiveazi i se pastreazi in arhiva Consiliului Superior al Magistraturii, prin grija Directiei resurse umane i
organizare. Lucririle scrise anulate pentru frauda se arhiveaza si se pastreaza separal.

(3) Originalele documentelor in privinta cérora prezentul regulament dispune cd se inainteaza
Directiei resurse umane §i organizare prin fax se transmit de catre tribunale sau parchetele de pe langa
acestea, prin grija presedintilor tribunalelor §i a prim-procurorilor parchetelor de pe langd acestea, dupa caz,
in cel mai scurt timp, si se arhiveaza la mapele de concurs.

0

ap. 11

=]

rxamenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii

Art. 32 - (1) Dupi incheierea cursurilor in cadrul Institutului National al Magistraturii, auditorii de
justitie admisi la Institut pand in anul 2019 inclusiv, susfin un examen de absolvire, constind in probe
teoretice si practice, cu subiecte distincte pentru judecitori i procurori, prin care se verifica insusirea
cunostintelor necesare exercitarii functiei de judeciitor sau de procuror.
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(2) Disciplinele la care auditorii de justitie sunt evaluati pe parcursul anului §i modalitatile de
evaluare, precum §i disciplinele la care sustin examenul de absolvire si data examenului se propun de
Consiliul stiinific al Institutului National al Magistraturii si se aproba prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, odatd cu aprobarea programului de formare initiala. Calendarul de desfasurare,
tematica i bibliografia examenului se propun de Consiliul gtiingific al Institutului National al Magistraturii
si se aproba prin hotirére a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii cu cel putin 60 de zile inainte de
data examenului de absolvire,

Art. 33 - (1) Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii numeste comisia de organizare
a examenului. Consiliul Superior al Magistraturii numeste comisia de elaborare a subiectelor, comisia de
corectare §i comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Dispozitiile art. 5 alin. (2) si (3) se aplici in mod corespunzitor.

Art. 34 - (1) Comisia de organizare a examenului se constituie prin hotarére a Consiliului stiintific al
Institutului National al Magistraturii, la propunerea directorului Institutului.

(2) Comisia de organizare a examenului coordoneazi organizarea si desfisurarea examenului si se
compune din:

- presedinte: directorul adjunct al Institutului National al Magistraturii, responsabil cu formarea
profesionald initiala;

- vicepresedinte: seful Departamentului de formare profesionald initiald al Institutului National al
Magistraturii;

- membri: personal de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor, functionari publici si
personal contractual din cadrul Institutului.

Art. 35 - (1) Comisia de organizare a examenului are, in principal, urmitoarele atributii:

1. verifici indeplinirea de catre candidati a conditiilor legale de participare la examen, intocmeste si
afigeazi lista candidatilor care indeplinesc §i a celor care nu indeplinesc aceste conditii;

2. controleazi §i indrumd actiunile privind organizarea §i desfisurarea examenului, identificarea si,
dupd caz, inchirierea spatiilor adecvate pentru sustinerea probelor de examen si procurarea necesarului de
rechizite, asigurarea pazei necesare pentru pastrarea ordinii la centrele de examen, asigurarea cheltuielilor
de transport, cazare §i diurna, dupi caz, pentru membrii comisiilor;

3. asigurd paza subiectelor si a lucririlor scrise, la sediul comisiei, §i ia mésuri pentru pastrarea ordinii
publice la centrul de desfasurare a examenului;

4. instruiegte, cu 24 de ore inaintea datei examenului, persoanele care asigura supravegherea in silile
de examen - responsabili de sald si supraveghetori;

5. preia, de la oricare dintre membrii comisiei de elaborare a subiectelor, subiectele si baremele de
evaluare §i notare, in plicuri distincte, inchise si sigilate;

6. pastreazi in deplind siguran{a subiectele si baremele de evaluare si notare;

7. coordoneazd multiplicarea subiectelor, in functie de numarul candidatilor, sigilind apoi plicurile
care contin necesarul de subiecte pentru fiecare sali;

8. distribuie candidatilor subiectele multiplicate;

9. repartizeazi candidaii pe sili, in ordine alfabetica, dispune afigarea listelor respective cu cel putin
24 de ore inainte de fiecare probd, pe usile salilor in care se desfisoard probele si ia masuri pentru publicarea
acestor liste pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii in acelasi termen;

10. afigeaza baremul de evaluare si notare la centrul de examen dupi incheierea fiecérei probe si
asigurd publicarea acestuia pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii;

11. ia masuri pentru ca in spatiile in care se desfdgoara probele de examen si nu patrundi persoane
striine neautorizate de comisie sau neprevizute de prezentul regulament;

12. informeaza de indatd conducerea Institutului National al Magistraturii cu privire la orice situatie
deosebitd a cirei rezolvare nu este previzuti in prezentul regulament, precum si cu privire la orice situatie
care impune anularea unor subiecte, cum ar fi: pierderea, deteriorarea sau desecretizarea unui subiect;

13. calculeazd mediile generale si intocmegte listele cu rezultatele examenului;
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14. asigura afisarea la sediul Institutului National al Magistraturii si publicarea pe pagina de internet
a Institutului a rezultatelor examenului.

(2) Comisia de organizare a examenului exercitd orice alte atribufii necesare bunei desfasurari a
examenului.

Art. 36 - (1) Presedintele comisiei de organizare a cxamenului ia misurile necesare ducerii la
indeplinire a atributiilor prevazute la art. 35.

(2) in acest scop, presedintele comisiei de organizare a examenului stabileste atributiile pentru
vicepresedinte $i membrii comisiei.

Art. 37 - (1) Comisiile de elaborare a subiectelor, de corectare si de solufionare a contestatiilor se
numesc prin hotirare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al
Magistraturii, distinct pentru judecatori, respectiv pentru procurori.

(2) Fiecare comisie pentru judecitori este alcituitd din 2 judecitori §i un formator al Institutului
National al Magistraturii, selectat dintre persoanele care au calitatea de formator la disciplina pentru care se
sustine examenul, sau, dupa caz, un tutore de practicd.

(3) Fiecare comisie pentru procurori este alcatuitd din 2 procurori §i un formator al Institutului
National al Magistraturii, selectat dintre persoanele care au calitatea de formator la disciplina pentru care se
sus{ine examenul, sau, dupa caz, un tutore de practici.

(4) In componenta comisiilor se numesc gi membri supleanti, care ii vor inlocui de drept, in ordinea
stabilita de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotdrdrea de numire a comisiilor de examen, pe acei
membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea se efectueazi de
presedintele comisiilor de examen.

Art. 38 - (1) Comisiile de elaborare a subiectelor, de corectare $i de solutionare a contestatiilor au un
presedinte comun, pentru judecdtori, respectiv pentru procurori, membru al comisiei de elaborare a
subiectelor. Presedintele vegheazi la respectarea regulilor enumerate la art. 39 pet. 1 si coordoneaza
activitatea celorlalte comisii. Presedintele instruieste corectorii, nu poate corecta lucréri $i nu poate solutiona
contestatii.

(2) Aceeasi persoand, cu exceptia presedintelui comisiilor, nu poate face parte din mai mult de o
comisie.

(3) Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza consimtamantului scris, exprimat anterior.

(4) Membrii comisiilor sunt numiti, de regul, dintre persoanele care au fost inscrise in baza de date
a Institutului National al Magistraturii si au urmat cursurile acestuia privind metodele si tehnicile de evaluare.

(5) Numirea membrilor comisiilor se face cu cel putin 14 zile inainte de data desfasurdrii examenului.

(6) Contractele de participare a membrilor comisiilor de elaborare a subiectelor, de corectare i de
solutionare a contestatiilor, prin care se stabilesc atributiile ce le revin i modalitdtile de plata, se incheie
intre acestia si un reprezentant al Institutului National al Magistraturii, potrivit dispozitiilor prezentului
regulament.

(7) Declaratiile si contractele de participare in comisii se centralizeaza de comisia de organizare a
examenului si se pistreazi aldturi de celelaite documente de examen.

Art. 39 - Comisia de elaborare a subiectelor are, in principal, urmatoarele atributii:

1. elaborarea subiectelor de examen, cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) si fie in concordantd cu tematica si bibliografia publicate de Institutul National al Magistraturii;

b) sa evidentieze operatiile gandirii - analizd, sintezi, generalizare - in trasituri ale procesului de
gindire, cum ar fi: flexibilitatea, dimensiunea critica;

¢) si fie formulate astfel incat tratarea lor sa angajeze céit mai multe posibilititi de analiz, de sinteza
si de generalizare din partea candidatilor;

d) sa asigure o cuprindere echilibrata a materiei studiate, sa aibd grad de complexitate corespunzator
continutului tematicii si bibliografiei, pentru a fi tratate in timpul stabilit;

e) s se evite repetarea subiectelor de la examenele anterioare;
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f) timpul necesar rezolvirii subiectelor sa nu depéseasca timpul alocat pentru desfisurarea probei de
examen;

g) sé indice pentru fiecare subiect atét punctajul previzut in barem, ct si timpul recomandat pentru
rezolvare;

h) si se evite, pe cat posibil, subiectele ce contin probleme controversate in doctrind §i in practici
sau, in cazul unor astfel de situatii, sd se puncteze toate solutiile a ciror corectitudine poate fi argumentati
logic si coerent din punct de vedere legal;

i) si se pund accent in notarea lucrarilor pe motivarea solufiei alese de candidat; in barem pot si fie
punctate modalitéi alternative de motivare a solutiei alese de candidat.

2. elaborarea a cate 3 variante de subiecte pentru fiecare materie, a baremelor de evaluare i notare si
a ghidurilor de corectare;

3. predarea citre comisia de organizare a examenului, cu cel putin 12 ore inainte de desfasurarea
probei, a subiectelor §i baremelor de evaluare si notare pe discipline de examen, in plicuri distincte, inchise
si sigilate;

4. predarea cétre comisia de corectare, cel tirziu la momentul inceperii corectirii lucrarilor, a
ghidurilor de corectare.

Art. 40 - (1) Pe durata desfasurdrii probelor este permisi consultarea legislatiei indicate in
bibliografie, cu exceptia celei comentate si adnotate.

(2) Timpul necesar pentru rezolvarea subiectelor pentru fiecare proba de examen este cel stabilit de
comisia de elaborare a subiectelor si nu poate depasi 4 ore, socotite din momentul in care s-a incheiat
distribuirea subiectelor citre toti candidatii.

(3) Accesul candidatilor in silile de examen este permis pe baza unui act de identitate, pani la ora
stabilitd de comisia de organizare a examenului, cel mai tarziu pana la momentul deschiderii plicurilor in
care se afla subiectele de examen multiplicate pentru fiecare sali de examen.

(4) in vederea elaborarii lucrarilor scrise candidatii folosesc numai cerneald sau pix cu pasta de
culoare neagra,

(5) Candidatii se agaza in ordine alfabeticd, conform listelor afisate. Fiecare candidat primeste o tezi
de examen tipizatd, cu stampila Institutului National al Magistraturii, pe care isi scrie cu majuscule numele
si prenumele §i completeaza citef celelalte date. Coltul tezei de examen va fi lipit la momentul predarii
lucrérii, numai dupd ce persoanele care supravegheazi in sald au verificat identitatea candidatilor si
completarea corectd a tuturor datelor prevazute si dupa ce responsabilii de sala au semnat in interiorul
portiunii care urmeazi a fi sigilata.

(6) Din momentul deschiderii plicurilor in care se afld subiectele de examen multiplicate pentru
fiecare sald de examen niciun candidat nu mai poate intra in sald si niciun candidat nu poate parasi sala decat
dacd preda lucrarea scrisd 5i semneazi de predarea acesteia. Candidatii care nu se afli in sald in momentul
deschiderii plicului pierd dreptul de a mai sustine proba respectiva.

(7) Pe toata durata desfasuririi probei este interzisd parisirea salii de examen de citre candidati. In
cazuri exceptionale, daci un candidat solicita parasirea temporari a slii, el trebuie s fie insofit de una dintre
persoanele care supravegheazi, pana la inapoierea in sala de examen.

(8) Pe parcursul desfasurdrii probei membrii comisiei de organizare a examenului si supraveghetorii
de sali nu pot da candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea subiectelor si nu pot aduce modificiiri acestora
si baremului de evaluare si notare. Orice nelamurire legati de subiecte se discutd direct cu comisia de
elaborare a subiectelor.

(9) In cazul in care unii candidati doresc sd isi transcrie lucrarea, fird si depaseasca timpul stabilit,
primesc alte teze tipizate. Acest lucru este consemnat de cétre supraveghetori in procesul-verbal de predare-
primire a lucrdrilor scrise. Tezele folosite initial se anuleazi pe loc de citre supraveghetori, mentionandu-se
pe ele "Anulat”, se semneazi de supraveghetor si se pastreazi in conditiile stabilite pentru lucririle scrise.

(10) Fiecare candidat primeste atitea teze tipizate cite ii sunt necesare.
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(11) La expirarea timpului acordat, candidatii predau lucrarile sub semnéturd in faza in care se afla,
fiind interzisa depasirea timpului stabilit potrivit alin. (2). Ultimii 3 candidafi rimén in sala pand la predarea
ultimei lucrari.

(12) Toti candidatii semneazi, la momentul predarii lucrdrilor, in procesele-verbale de predare-
primire a acestora.

(13) Presedintele ori vicepresedintele comisiei de organizare a examenului preia lucririle sub
semniturd de la supraveghetori.

(14) Se interzice candidatilor si detina asupra lor pe timpul desfasurarii probei orice mijloace de
comunicare, precum $i orice surse de informare care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, cu
exceptia celor previzute la alin. (1). Incalcarea acestor dispozilii constituie frauda §i atrage eliminarea din
examen.

(15) Frauda dovedita atrage eliminarea din examen. Se considerd frauda si inscrierea numelui
candidatului pe teza de examen in afara rubricii care se sigileaza i orice alte semne distinctive care ar permite
identificarea lucririi. in aceste cazuri responsabilul de sald consemneaza intr-un proces-verbal faptele i
masurile luate, iar lucrarea se anuleazi cu mentiunea "Frauda". Procesul-verbal se comunici comisiei de
organizare a examenului si candidatului respectiv.

(16) Sanctiunea previzutd la alin. (15) se aplici si pentru depdsirea timpului de examen, stabilit
potrivit alin. (2).

(17) Pentru fiecare sald de examen se intocmeste un proces-verbal.

Art. 41- (1) Comisia de corectare evalueazi §i noteazi lucrérile contorm baremelor definitive de
evaluare si notare §i ghidurilor de corectare.

(2) Baremele de evaluare si notare se afiseazi la centrul de examen, dupa incheierea probelor scrise.

(3) In termen de 24 de ore de la afisare, candidatii pot face contestatii la barem, care se solutioneazd
de comisia de corectare in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de contestare. Solutia se motiveaza
in termen de 3 zile de la stabilirea baremului definitiv.

(4) Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe pagina de internet a Institutului
National al Magistraturii.

(5) Corectarea lucririlor se face separat de citre 2 membri ai comisiei de corectare, pentru fiecare
dintre disciplinele de examen.

(6) Lucrdrile scrise se noteaza pentru fiecare dintre disciplinele de examen cu note de la0la 10, cu
doud zecimale.

(7) Notarea pe baza baremului se inregistreazi in borderoul de notare, separat de citre fiecare
corector, semnat de citre acestia pe fiecare pagini. Nota finali la fiecare disciplind o reprezintd media celor
doua note acordate, calculati cu doud zecimale. Daca intre notele acordate diferenia este mai mare de un
punct, nota finala va fi stabilitd de o comisie formatd din cei 2 corectori §i un arbitru desemnat dintre ceilal{i
corectori de citre presedintele comisiilor, prin tragere la sorti. Nota data la reevaluare se consemneaza intr-
un borderou de notare distinct, sub semnitura celor 3 membri ai comisiei, §i se trece pe lucrare, in rubrica
speciala a foii de examen, cu cerneald neagra, sub semnitura, de citre comisia de organizare a examenului.
Nota | se acordi atunci cand punctajul obtinut de candidat, ca medie sau in urma reevaludrii, este mai mic
sau egal cu aceast noté.

(8) Nota finali este media cu doud zecimale a notelor obtinute la fiecare dintre disciplinele de examen.

(9) Rezultatele examenului de absolvire se inscriu intr-un tabel care se afigeazi la sediul Institutului
National al Magistraturii si se publici pe pagina de internet a Institutului.

(10) Rezultatele pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisare.

(11) Comisia de solutionare a contestatiilor reevalueazi lucrérile ale caror note inifiale au fost
contestate si acorda note conform baremelor de evaluare si notare si ghidurilor de corectare.

(12) Fiecare lucrare a cirei notd initiala a fost contestati se recorecteaza de catre 2 membri ai comisiei
de solutionare a contestatiilor. In cazul in care se constati o diferenti mai mare de un punct intre notele celor
2 corectori i cel putin una dintre note este de minimum 5 sau daci diferenta dintre media stabiliti de comisia
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de corectare i de comisia de contestatii este mai mare de 1,5 puncte, in favoarea candidatului, nota finali va
fi stabilitd de o comisie formata din cei 2 corectori, membri ai comisiei de contestafii, si un arbitru desemnat
dintre ceilal{i corectori prin tragere la sorti de ciitre presedintele comisiilor.

(13) Nota acordati in urma solutionarii contestatiei este definitiva i nu poate fi mai mici decét nota
contestata.

(14) Rezultatele finale ale examenului se afigeaza, la sediul Institutului National al Magistraturii si se
publici pe pagina de internet a [nstitutului.

(15) Pentru absolvirea Institutului National al Magistraturii candidatul trebuie si obtini media
generald de minimum 7 si cel putin nota 5 la fiecare dintre materiile de examen.

(16) Absolventilor Institutului Nagional al Magistraturii li se elibereazi un atestat, care certifica
absolvirea Institutului, promotia si media generali obtinuta.

Art. 42 - (1) Anterior numirii lor ca judecitori sau procurori stagiari, absolventii Institutului Nagional
al Magistraturii sunt verificafi sub aspectul indeplinirii cerintei de avea o buni reputatie, in conformitate cu
art. 12 din Legea nr. 303/2004, republicaté, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) In termen de 10 zile de la sustinerea ultimei probe a examenului de absolvire a Institutului National
al Magistraturii, auditorii de justitie depun la Institutul National al Magistraturii urmitoarele documente:

- adeverinie eliberate de primdrii §i/sau, dupa caz, de administratiile financiare de la domiciliile avute
in ultimii 2 ani din care si rezulte, daci este cazul, natura si tipul contraventiilor comise si sanctiunile
contraventionale aplicate;

- certificatul de cazier judiciar;

- declaratia pe propria raspundere privind precizarea domiciliului avut in ultimii 2 ani;

- orice alte inscrisuri pe care le considera relevante pentru verificarea indeplinirii cerintei de buna
reputatie.

(3) In vederea verificarii indeplinirii cerintei bunei reputatii, Institutul National al Magistraturii
solicitd Directie resurse umane si organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii date privind o
eventuald eliminare, pe parcursul celor 2 ani de formare in cadrul Institutului National al Magistraturii, din
concursurile de admitere in magistraturd organizate de Consiliul Superior al Magistraturii si poate solicita,
in masura in care considerd necesar, relatii de la alte institutii.

(4) Institutul National al Magistraturii verificd documentele prevazute la alin. (2) si (3). Constituie
obiect al verificirii privind buna reputatie si datele cuprinse in dosarul profesional al auditorilor, intocmit pe
durata urmdrii cursurilor in cadrul Institutului National al Magistraturii, inclusiv eventualele sanctiuni
disciplinare aplicate in aceasta perioads, solutiile privind sesizarile primite cu privire la absolventi, precum
si orice alte date relevante.

(5) Rezultatele verificarilor prevazute la alin. (4) se consemneazi in cuprinsul unui raport unic cu
privire la toti absolventii, in care se prezinta distinct situatia acelor candidati despre care se contureaz indicii
cd nu s-ar bucura de o buna reputatie. Pe baza acestui raport, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
hotéardste cu privire la indeplinirea cerintei privind buna reputatie. Prevederile art. 28 alin. (1) se aplici in
mod corespunzitor.

(6) Absolventii Institutului National al Magistraturii care nu se bucurid de o buni reputatie nu pot fi
numiti ca judecdtori sau procurori stagiari.

(7) Pentru stabilirea cerintei bunei reputatii sunt analizate:

- faptele pentru care absolventilor li s-au aplicat sanctiuni contraventionale, amenzi administrative,
inclusiv cele aplicate conform art. 91 raportat la art. 18' din Codul penal din 1968;

- faptele pentru care, desi s-a dispus achitarea, neinceperea urmiririi penale sau scoaterea de sub
urmirire penald a absolventilor in temeiul art. 10 lit. b') din Codul de procedurd penala din 1968, nu s-a
aplicat o sanctiune cu caracter administrativ dintre cele prevazute la art. 91 din Codul penal din 1968;

- faptele cu privire la care s-a dispus clasarea sau achitarea absolventilor in conformitate cu
dispozitiile art. 19 din Legea nr. 255/2013, cu modificarile ulterioare;
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- faptele pentru care absolventilor li s-au aplicat sanctiuni de drept penal ori pentru care s-au pronunfat
solutii de renuntare la urmarirea penald sau la aplicarea pedepsei ori de amanare a aplicarii pedepsei;

- faptele pentru care absolventilor li s-au aplicat sanctiuni disciplinare pe durata urmarii cursurilor in
cadrul Institutului National al Magistraturii;

- faptele pentru care absolventii au fost eliminafi din concursurile de admitere in magistratura
organizate de Consiliul Superior al Magistraturii pe parcursul celor 2 ani de formare in cadrul Institutului
National al Magistraturii.

(8) La verificarea cerinei bunei reputatii sunt avute in vedere urmitoarele criterii: tipul si
imprejurdrile de savarsire a faptei, forma de vinovitie, tipul de sanctiune aplicata sau tipul solutiei dispuse
fata de absolvent, conduita adoptatd in timpul cercetdrii disciplinare sau al procesului judiciar, impactul
asupra opiniei publice generat de fapta persoanei in cauzi, precum si perioada de timp care a trecut de la
aplicarea sanctiunii disciplinare, contraventionale, administrative sau de la riménerea definitiva a solutiei de
condamnare, de renuntare la urmirire penald sau la aplicarea pedepsei, de aménare a aplicarii pedepsei ori a
celorlalte solutii prevazute la alin. (7).

(9) Absolventii Institutului National al Magistraturii care nu au fost numiti judecatori sau procurori
stagiari pentru neindeplinirea cerintei de buna reputatie sunt obligati sa restituie bursa de auditor de justifie
si cheltuielile de scolarizare.

Art. 43 - (1) In cazul in care un auditor de justifie nu promoveazi examenul de absolvire in prima
sesiune, acesta are dreptul sa participe la urmatoarea sesiune organizata potrivit prezentului regulament.

(2) In cazul prevazut la alin. (1), precum si in cazul in care auditorul de justifie nu a susfinut examenul
de absolvire in prima sesiune, acesta nu beneficiazi de bursd si de alte drepturi ale auditorilor pana la
promovarea examenului.

(3) Absenta nejustificatd sau nepromovarea examenului la a doua sesiune atrage pierderea dreptului
de a fi numit judecdtor sau procuror. Persoana aflatd in aceastd situagie este obligata sa restituie bursa §i
cheltuielile de scolarizare.

Art. 44 - Absolventii Institutului National al Magistraturii care se bucurd de buna reputafie sunt
numiti de catre Consiliul Superior al Magistraturii in functiile de judecatori sau procurori stagiari, dupi caz,
in functie de opfiunea exprimatd, cu luarea in considerare si a optiunii ficute dupa primul an de cursuri in
cadrul Institutului, pe baza mediei generale, calculata cu 3 zecimale, obtinuta prin insumarea celor trei medii
de la sfarsitul fiecdrui an de studiu si de la examenul de absolvire a Institutului. La cgalitate de medii au
prioritate, in urmétoarea ordine, candidatii care au obtinut: nota finald mai mare la examenul de absolvire,
media mai mare a celor doi ani de studiu la Institutul National al Magistraturii, nota finald mai mare la
concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii, vechimea mai mare in functiile prevéazute la art.
86 din Legea nr. 303/2004, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 45 - Lucririle de examen ale auditorilor de justitie care au promovat examenul de absolvire se
pastreazd, in original, la mapele profesionale ale acestora.

Cap. 111

Dispozitii finale

Art. 46 - Termenele previzute de prezentul regulament se calculeazi potrivit dispozitiilor art. 181
din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 47 - (1) Pentru cazurile in care prezentul regulament stipuleaza ca un document urmeaza s fie
afisat la sediile instantelor sau ale parchetelor, anuntul se va afisa de indaté la usa de intrare a instantei sau
parchetului, iar procesul-verbal de afisare va fi inaintat de indatd comisiei de admitere.
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(2) Presedintii tribunalelor sau, dupd caz, prim-procurorii parchetelor de pe linga acestea transmit
documentele primului grefier ori grefierului insarcinat cu activitatea de reglstratura pentru a fi afigate,
indicdnd perioada pentru care vor fi afisate. In momentul afigdrii, precum si al retragerii documentului
grefierul va nota ora si data afigrii sau retragerii pe document, insotite de semnatura sa. Grefierul transmite
de indatd documentul retras presedintelui tribunalului sau conducatorului parchetului.
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